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Top 3 kandidaten van links naar rechts: 
Douwe Hettema, Rob Bource en Wessel Kos.

OËG VUR MEKAAR… 
De gelijkenis van de barmhartige 
Samaritaan het óns nog ammar 
vuul te zeggen. Wéël steekt 
de hangden uit de mouwen 
en helpt? De Samaritaan, dee 
hangdelt en zorgt. Finaal teugen 
allerhangde vuroordéëlen en 
vijangdsbéëlden in. Hij helpt 
nijt alléënig, hij betaalt oëk nog 
ëries wat ze an hulp noëdig 
hemmen. Laeten wij nijt weglo-
ëpen of de are kangt uit kijken 
as d’r echte noëd is. D’r binnen 
zat minsen in ’t naauw, dee al-
toës mar ziek binnen of gevølige 
minsen mót ’n klain looëntjen. 
Dooë as ’n Samaritaan! Mag ik 
óp jelui rekeren?

www.sgphuizen.nl

5 BEREIKBAARHEID
De SGP wil sluipverkeer in het 
Oude Dorp zoveel mogelijk 
tegengaan. Knelpunten voor de 
verkeersveiligheid, het parkeren 
en de doorstroming van het 
verkeer dienen slim te worden 
aangepakt. 

5 CULTUUR
Bij het Huizer DNA horen de 
Oude Begraafplaats, de Botters, 
maar ook de in de Kerkenvisie 
genoemde beeldbepalende ker-
ken. De SGP hecht veel waarde 
aan het Huizer Museum en de 
Historische Kring Huizen. 

5 GROEN
Rentmeesterschap is een van de 
centrale gedachten van de SGP, 
vandaar dat wij het behou-
den van structureel groen en 
duurzame energie belangrijk 
vinden. Een klimaatbestendige 
en duurzame samenleving voor 
nu en voor later.

5 LAGE LASTEN
Ons ‘huishoudboekje´ moet op 
orde blijven. De lokale belasting-
druk en de afvalstoffenheffing 
dienen wat de SGP betreft laag 
te blijven.

5 SOCIAAL DOMEIN
De SGP wil blijven opkomen 
voor de kwetsbaren in de sa-
menleving. Het is daarom nood-
zakelijk om goed in de gaten te 
houden dat niemand tussen ‘wal 
en schip’ raakt. De SGP is voor-
stander van een huisartsenpost 
of buurtziekenhuis binnen onze 
gemeente.

5 VEILIGHEID
De SGP wil veiligheidsrisico’s 
en vandalisme niet gedogen, 
een ’Lik op stuk beleid’ is op 
zijn plaats. Voldoende blauw 
op straat. Doordat de politie 
bepaalde taken afstoot wordt 
de inzet van de gemeentelijke 
buitengewoon opsporingsamb-

tenaren (boa) steeds belangrijker. 
Tijdelijk cameratoezicht inzet-
ten om overlast, intimidatie en 
vernielingen tegen te gaan.

5 VRIJWILLIGERS
Eén op de twee mensen zet zich 
vrijwillig in. De Vrijwilligerscen-
trale speelt hierbij een belang-
rijke faciliterende rol. De SGP wil 
vrijwilligerswerk en mantelzorg 
stimuleren en ondersteunen. 

5 WONEN
De SGP wil creatief kijken naar 
de woningmarkt, met het oog op 
starters en doorstroming. 

5 ZONDAG
De SGP blijft de zondag als 
rustpunt van de week koesteren. 
In deze jachtige en onzekere tijd 
hebben wij daar meer dan ooit 
behoefte aan. Laten wij verdere 
aantasting van onze collectieve 
rustdag voorkomen!

Speerpunten 2022-2026



Een huis bouw je met je handen, maar een thuis met je hart. Precies 
dat wil de SGP doen. Onze kracht daarbij is sterke inhoudelijke 
argumenten, op basis van goede dossierkennis 
en grondig onderzoek. Geloofwaardigheid en 
betrouwbaarheid staan bij ons hoog in het vaandel. 

5G (Commissievragen) – In de gemeente 
Huizen staan op 14 locaties zendmasten. 
Diverse daarvan staan vlak bij scholen, verzor-
gingshuizen, in de natuur of boven woningen. 
Wij vroegen om onderzoek naar de straling 
gerelateerde gezondheidsrisico’s.

ALLE RICHTINGEN TEGELIJK GROEN (Mo-
tie) – Geef op daarvoor geschikte kruisingen 
alle fietsers tegelijk groen, zeiden wij in onze 
motie. In Groningen, Rotterdam, Enschede, 
Deventer, maar ook Hilversum en Gooise 
Meren kan het al. 

ANJERPARKJE (Motie) – De witte anjer is het 
symbool van erkenning en waardering voor 
de meer dan 100.000 veteranen die zijn inge-
zet in dienst van vrede en veiligheid. Er komt, 
dankzij onze motie, begin 2022 een perkje 
voor het gemeentehuis met witte anjers.

JAARWISSELING (Commissievragen) – 
Vanwege de vernielingen vroegen wij naar 
maatregelen om vandalisme tegen te gaan en 
de daders te laten betalen.

KERKENVISIE (Motie) – Huizen is een 
gemeente waar het Christelijke verleden in 
de vorm van kerken nog steeds zichtbaar is. 
Daarom vroegen wij om een kerkenvisie, om 
te helpen bij instandhouding en herbestem-
ming.

KALMOES/HOEFBLAD (Amendement) – Het 
bestemmingsplan is in deze wijk opvallend 
groen. Bebouwing van dit structureel groen 
vinden wij onwenselijk, met een amende-
ment riepen wij op deze groene longen te 
behouden.

KNRM REDDINGSSTATION (Motie) – Het 
leek er eind 2019 echt op dat ons prachtige 
KNRM station gesloten zou worden. Reden 
om met een motie het openhouden zeker te 
stellen.

NATIONAAL HOLOCAUST NAMENMONU-
MENT (Raadsvragen) – Op vragen van de SGP 
heeft de gemeente Huizen als  een passend ge-
baar voor het nationale herdenkingsmonument 
de namen van de Joodse Holocaustslachtoffers 
uit Huizen geadopteerd door een bijdrage te 
doen.

OPENBAAR TOEGANKELIJKE TOILETTEN 
(Motie) – Huizen kent nauwelijks openbaar 
toegankelijke toiletten terwijl hier toch echt 
behoefte aan is. Daarom vroegen wij hiermee 
aan de gang te gaan en inwoners daarover te 
informeren.

OUDE BEGRAAFPLAATS (Motie) – De Oude 
Begraafplaats bevat nog veel elementen die 
typerend zijn voor een dorpsbegraafplaats van 
een calvinistische gemeenschap. Dit stukje 
cultureel erfgoed moeten wij behouden, zeiden 
wij in een motie.

STARTNOTITIE REGIONALE ENERGIESTRA-
TEGIE NOORD-HOLLAND ZUID (Motie) – De 
SGP wil woningen niet zomaar afkoppelen van 
het gasnet, dat vroegen wij in deze motie. Bij 
het verwarmen van oudere woningen heeft de 
voor inwoners voordeligste en minst ingrij-
pende oplossing de voorkeur. 

TROMPSTRAAT 1 (Motie) – Er staat bij deze 
locatie een mooie beeldbepalende iep die 
behouden zou moeten worden. De SGP wil hier 
laagbouw vergelijkbaar met de Wilhelminahof, 
geschikt voor senioren. 

ZEILSCHOOL (Commissievragen) – De verpau-
perde voormalige zeilschool bij de aanloopha-
ven moet nieuw leven worden ingeblazen, wij 
vroegen om dat mogelijk te maken.

Zie voor een volledig overzicht  
onze website.  
HTTPS://HUIZEN.SGP.NL/
ACTUEEL/NIEUWS

Hart voor Huizen:

1.	 Rob Bource
2.	 Wessel Kos  
	 (ondernemer kaashandel)

3.	 Douwe Hettema 
	 (relatiemanager vastgoed)

4.	 Johan Klein  
	 (ondernemer hoveniersbedrijf)

5.	 Martin Korver  
	 (uitvoerder bouw)

6.	 Tijmen Kos  
	 (gepensioneerd)

7.	 Gerrit Klein  
	 (ondernemer onderhoudsbedrijf)

8.	 Tim Lubbers  
	 (ondernemer hoveniersbedrijf)

9.	 Bart van Zutphen  
	 (ondernemer automatiseringsbedrijf)

10.	Albert Scheer  
	 (theoloog)


